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L’équipe GoBi : Nadine Fritz-Vietta, Rainer 
Schliep, Laura Avila, Susanne Stoll-Kleemann
(directrice), Monika Bertzky, Sascha Maier, 
Marion Mehring (de gauche à droite ; Anne de 
la Vega est absente)

Chers participants de l’enquête 
globale de GoBi sur la gestion 

des Réserves de Biosphère !
Au début de la nouvelle année nous 
nous réjouissons de vous présenter la 
deuxième édition de notre newsletter. 
Heureusement depuis le dernier 
newsletter, GoBi a réussi à inclure 10 
nouveaux pays dans l’enquête globale 
tels par exemple le Cameroun, le 
Congo (RDC), l’Inde, la Jordanie,  le 
Niger, la Suède, la Turquie et le 
Yémen.
Actuellement nous nous concentrons 
sur les pays de l’Asie centrale et 
orientale. Grâce aux contacts déjà
établis avec les gestionnaires de 
réserves de biosphère de cette région, 
nous espérons étendre le nombre des 
participants et en apprendre plus sur 
les conditions celles-ci en particulier. 
GoBi a eu la visite à Berlin de 
Christoph Nolte, qui a parcouru à vélo 
12,000 km en visitant 18 réserves de 
biosphère pendant son « Tour de 
Biosphère » depuis l’Europe vers 
l’Asie pendant 6 mois. Nous avons eu 
l’opportunité d’échanger de multiples 
expériences et idées. Cette rencontre a 
été très intéressante et s’est couronnée 
de succès.
Pendant la conférence sur les 
dimensions humaines du changement 
global environnemental à Berlin en 
2006, GoBi a présenté les premiers 
résultats de son enquête globale 
résumés ci-contre. 
Laura Avila, qui s’est consacrée aux 
réserves de biosphère en Amérique et 
dans les pays hispanophones, est 
retournée en Floride afin de 
commencer son doctorat. Merci 
beaucoup, Laura!
Nos meilleurs vœux à vous tous et 
bonne continuation dans vos projets ! 
Vôtre équipe GoBi

Premiers résultats de l’enquête globale de GoBi

Le projet GoBi est financé par 

Moyenne dans la pertinence accordée aux facteurs explicatifs de succès et d’échecs, 
questionnaire en ligne (n=177)

L’étendue de l’enquête
Le Réseau mondial des réserves de 
biosphère (RB) compte désormais 505 
sites dans 101 pays (Nov. 2006).
L’enquête globale de GoBi inclut 78  
pays sur ces 101. Nous avons 
interviewé 202 responsables de la 
gestion de RB. Ceci correspond à un 
taux de réponse total de 40%, dont 
environ la moitié vient de pays à
revenus élevés d’après la 
classification de la Banque Mondiale.

Classement des facteurs explicatifs
Dans les résultats du questionnaire en 
ligne, les répondants ont accordé une 
haute 

pertinence aux 27 facteurs explicatifs 
du succès de gestions des RB identifiés. 
(Ceux-ci ont en effet tous obtenu entre 
5 et 10 – cf. figure ci-dessous). 
L’aspect régional : La perspective 
exceptionnelle des réserves de 
biosphère des États-unis
15 sur 26 des responsables de RB 
interviewés aux États-unis travaillent à
l’université ou sont membres de 
l’agence nationale environnementale 
ou d’autres organisations gouverne-
mentales. Par conséquent, nous avons 
constaté que le principe fondamental 
dans le concept de succès dans la 
gestion d’une RB diffère de façon 
significative de la moyenne mondiale. 
Ainsi, la protection des espèces et 
l’intégrité des écosystèmes  sont  
prioritaires aux USA avec 61,5% des 
réponses (contre 14,1% pour le monde 
sans les USA), tandis que 30,8% 
privilégient l’équilibre entre les aspects 
socio-économiques/culturels et la con-
servation (contre 74,2% pour le monde 
sans les USA).

Poste des participants à l’enquête GoBi

Chargé de gestionChargé de gestion
AutreAutre

Chargé des relations publiques/ de l’informationChargé des relations publiques/ de l’information

Éducation environnemental / sensibilisation
Collaboration avec les autorités locales

Suivi et évaluation afin d’encourager la gestion adaptive
Activités de recherche à long terme

Appui des politiques nationales*
Qualités de direction

Financement à long terme
Participation communautaire

Appui politique au niveau régional
Personnel bien formé et suffisant en nombre

Mesures pratiques de conservation
Accès, équipement, communication

Considération du savoir traditionnel
Responsabilités clairement définies entre les agences gouvernementales

Démarcation précise des limites
Activités de développement rural

Mécanismes de gestion des conflits
Application des règles spécifiques de la RB

Absence de corruption
Surexploitation des ressources naturelles à but commercial**

Espèces exotiques invasives
Urbanisation et changement dans l’occupation des sols

Changement climatique
Pollution

Conflits entre les groupes d’acteurs locaux
Surexploitation des ressources naturelles à des fins de subsistance

Indemnités économiques
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